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A Comunidade Agbeana

Tenho grande satisfagdo em entregar o novo Estatuto da nossa
Associagdo dos Geodgrafos Brasileiros Secdo Local S&o Luis -
Maranhdo, recém aprovado pela 12 Assembléia Extraordinaria do
Grupo Pro - AGB Séao Luis-Maranhdo, constituindo, decorridos mais
de dez anos de vigéncia do anterior, uma conquista almejada pela
militAncia do Movimento Estudantil em Geografia no Maranh&o, bem
como um marco histérico a memoéria da AGB SL /S&o Luis - MA,
destarte se trata da indispenséavel ferramenta regulamentadora da

atuacao politica da entidade.

Hélio Julio Santos
Diretor
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TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETIVO

Art. 1°- A ASSOCIACAO DOS GEOGRAFOS BRASILEIROS — SECAO LOCAL
SAO LUIS — MARANHAO também denominada pela sigla AGB — SL/ SAO LUIS -
MA - € uma associacao civil, de direito privado, e carater técnico-cientifico e cultural,
associacado sem fins lucrativos ou econdmicos, com sede no Centro de Educacéo,
Ciéncias Exatas e Naturais — CECEN, da Cidade Universitaria Paulo VI da
Universidade Estadual do Maranhdao, s/n°, Tirirical, Sdo Luis - Maranh&o, CEP:
65055 — 310, no municipio de Sao Luis, estado do Maranh&o, constituida por tempo
indeterminado e regida pelo presente Estatuto, tendo por ambito o territorio
maranhense.

Paragrafo Unico - A AGB — Secéo Local Sdo Luis-MA tem por finalidade congregar
0s associados do mesmo municipio ou conjunto de municipios.

Art. 2°- A AGB — Secao Local Sdo Luis-MA tem como principais objetivos e
finalidades:

| - Promover o desenvolvimento da Geografia no Brasil, especialmente na Ilha do
Maranhdo, pesquisando e divulgando assuntos geogréaficos, principalmente
brasileiros.

Il - Estimular o estudo e o ensino da Geografia, propondo medidas para o0 seu
aperfeicoamento.

lIl - Promover e manter publicacdes de interesse geografico ou néo.

IV - Manter intercambio e colaboracdo com outras entidades dedicadas a pesquisa
geogréfica ou de interesse correlato, ou ainda a sua aplicagdo, visando o
conhecimento da realidade brasileira.

V - Propugnar pela maior compreensdo e mais estreita colaboragdo com o0s
profissionais e os estudantes de disciplinas afins.

VI - Estimular o entrosamento entre entidades profissionais, estudantis e grupos da
comunidade para o estabelecimento de acdes conjuntas que visem ao
aprimoramento das instituicdes democraticas no territorio maranhense.

VII - Analisar atos dos setores publicos ou privados que interagem e envolvem a
ciéncia geogréafica, os geografos e as instituicbes de ensino e pesquisa da
Geografia, e manifestar-se a respeito.

VIII - Congregar os geografos e os estudantes de Geografia do pais para a defesa e
prestigio da classe e da profisséo.
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IX - Promover encontros, congressos, exposi¢cdes, conferéncias, simpdsios, cursos e
debates, bem como o intercambio profissional mantendo contato com entidades e
afins no Brasil e no estrangeiro, de modo a favorecer a troca de observacbes e
experiéncias entre seus associados.

X - Procurar representar a Geografia brasileira e o pensamento de seus associados
junto aos poderes publicos e as entidades de classe, culturais ou técnicas.

Art. 3°- A AGB - Sec¢do Local Sdo Luis-MA podera manifestar-se publicamente
partindo do conhecimento da realidade nacional, no sentido de equacionar e
esclarecer problemas sociais, econémicos, politicos e do espago fisico brasileiro.

Paragrafo Unico - A associacido aplica suas rendas, seus recursos e eventuais
resultados operacionais, integralmente no territério nacional, na manutencao e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

TiTuLO Il
DOS ASSOCIADOS SUA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO

Art. 4° - Poderdo ser admitidas a AGB — Secdo Local Sdo Luis-MA pessoas
interessadas no ensino, pesquisa e aplicacdo da Geografia.

Art. 5° - Cada associado serd admitido e demitido mediante apresentacdo de
proposta formal do interessado, submetido a aprovacao da Diretoria e Assembléia
Geral da Secdo Local do municipio em que reside ou mais proximo de sua
residéncia.

Paragrafo Unico - Desde que aprovada a proposta, o candidato passara a figurar
automaticamente no quadro social da entidade, devendo o secretario da Secéao
Local cientificar a secretaria nacional da AGB a admissao do novo associado.

Art. 6° - Os associados pagardo a AGB — Secéo Local Sdo Luis-MA, uma anuidade
a ser fixada pela Assembléia Geral Local, com validade de janeiro a dezembro.
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Paragrafo Unico - Os associados, enquanto estudantes a nivel de graduacéo ter&o
direito a um desconto de 50% relativo a anuidade aprovada.

Art. 7°- O ndo cumprimento das obrigacdes ou dos deveres especificados neste
Estatuto, no Regimento Interno ou em resolu¢des dos Orgdos de Administracdo da
entidade, sujeita o associado as penalidades previstas neste Estatuto, aplicadas
pela Diretoria ou Assembléia Geral, em funcéo da gravidade da falta.

Art. 8° - Os associados tem o dever de instituir-se na associacdo e comparecer as
reunides publicas e privadas, quando convocado, bem como as Assembléias Gerais
e outras sessOes pré-fixadas pelo Estatuto; tem ainda, o dever de prestar a
Associacdo toda ajuda material e moral que lhe for possivel, desempenhando os
encargos que lhe forem outorgados e mais, contribuir com uma anuidade minima
fixada pela Diretoria e aprovada pela Assembléia Geral.

Art. 9° - O associado que ndo possuir condicdes de pagar a anuidade, devera
requerer a dispensa de pagamento anualmente, sendo o seu pedido apreciado pela
Diretoria Executiva.

Art. 10°- Todos os associados tém iguais direitos entre si, resguardadas as
diferencas previstas na legislacdo vigente, no Estatuto e no Regimento Interno
quanto as categorias e cargos exercidos.

Art. 11° - Nenhum associado sera impedido de exercer seu direito ou funcao que Ihe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista na
legislagéo vigente e no Estatuto e Regimento Interno, desta associagao.

Art. 12° - O exercicio dos direitos inerentes aos associados, inclusive o de votar e de
ser votado, fica condicionado a quitacéo da anuidade estabelecida pela Associacéo.

Art. 13°- SO poderédo candidatar-se aos cargos da Associacdo os associados que
estiverem em dia com suas responsabilidades financeiras para com a AGB — Secéo
Local Sdo Luis-Maranh&o, conforme o Artigo 57 deste Estatuto.

Paragrafo Unico: O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos
orgaos de administracdo e de fiscalizacao.
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Art. 14°- Aos associados cabe observar as normas do Estatuto Nacional, do
Regimento Interno, bem como das disposi¢cdes equivalentes da Sec¢ao Local Séao
Luis-Maranh&o, onde se acham inscritos, devendo abster-se de praticar qualquer ato
contréario a finalidade da Associacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 15° - Sdo direitos dos associados quites com a tesouraria da respectiva Secéo
Local:

| - Participar de Eventos na area de Geografia nos ambitos Local, Regional e
Nacional.

Il - Receber comunicacdo da AGB — Secdo Local Sdo Luis-Maranhdo e adquirir
descontos a serem definidos nas Assembléias Gerais das Secdes Locais e suas
publicacdes.

Il - Votar nas Assembléias Gerais da AGB Nacional e nas de sua respectiva Secao
Local.

IV- Ser votado para a Diretoria Executiva Nacional da AGB — DEN/AGB e na
Diretoria Executiva Local — DEL/AGB da Sec¢éo Local Sdo Luis-Maranhé&o.

V - Integrar qualquer comisséo para qual tenha sido votado pela Assembléia Geral
Nacional ou Local.

VI - Propor a Diretoria Nacional, diretamente ou através da Sec¢do Local, as
discussbes de teses ou comunicacdes referentes a assuntos relevantes para a
classe ou para a vida da entidade.

VII - Reclamar, por escrito, de qualquer resolucdo tomada pela Diretoria Executiva
Nacional ou Local, diretamente a elas ou a Assembléia Geral Nacional ou Local.

VIIl - Requerer a Diretoria Executiva convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, nos termos deste Estatuto.

Art. 16° - S&0 deveres de todo o associado:

| - Prestigiar a AGB comparecendo as suas reunides nacionais e locais.

Il - Nao se antecipar, publicamente, as decisbes da AGB quando das suas
manifestacbes como entidade representativa dos Gedgrafos e dos interesses da
Geografia.
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IV - Manter conduta ética em sua vida profissional.

V - Respeitar e cumprir o presente Estatuto, o Regulamento da Sec¢ao Local S&o
Luis-Maranhd&o, as decisdes da Diretoria Executiva Nacional e Local, da Comisséo
Diretora, das Reunides de Gestdo Coletiva e das Assembléias Gerais: Nacional e
Local.

VI - Cumprir com espirito publico e consciéncia de seus deveres, 0s mandatos para
os quais for eleito.

VII - Participar, por escrito, a sua respectiva Secao Local a mudanca de endereco —
comercial, residencial e eletronico.

SECAO |
DAS PENALIDADES

Art. 17° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de:
| — Adverténcia;

Il - Suspensao e;

[l - Excluséo.

Art. 18° - As penas de adverténcia serdo aplicadas pelo Diretor da AGB- Local Séao
Luis-Maranhdo, para as faltas de menor gravidade.

Paragrafo Unico - Serdo advertidos os associados que se portarem
inconvenientemente na sede social e em qualquer festa ou reunido social, cultural e
desportiva organizada pela Associagdo ou de que participa.

Art.19° - Serdo suspensos o0s direitos dos associados que desacatarem as
deliberacbes da Assembléia Geral ou Diretoria e infringir este Estatuto, ou ainda:

| - Tendo sido advertidos, hajam reincidido na falta que provocou a adverténcia;

Il - Provocarem distarbios na sede social ou em qualquer outro local onde a
Associacdo promova reunides ou delas participe;

[l - Nao indenizarem a Associacdo dentro do prazo previsto, pelos prejuizos ou
danos causados ao patrimbnio social por sua culpa, imprudéncia ou negligéncia,
bem como de seus dependentes e convidados.

Art. 20° - Sera excluido do quadro social o associado que:
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| - Agir com ma conduta, espirito de discordia ou ato de improbidade contra o
patriménio moral ou material da Associacdo, por cuja conduta se tornar nociva a
Entidade;

Il - Sem causa justificada, atrasar por até 03 (trés) meses o pagamento de sua
anuidade;

Il - Agredir de qualquer forma, com atos, palavras, os membros da Diretoria e
Conselho Fiscal ou empregados, colegas associados ou visitantes, em suas
dependéncias;

IV - Aquele que tenha um comportamento incompativel com os principios desta
entidade;

V — Auséncia injustificada as sessdes da Assembléia Geral Local por 03 (trés) vezes
consecutivas ou 07 (sete) vezes alternadas.

Paragrafo Unico — A exclusdo do associado somente sera admissivel, havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, nos termos previstos neste Estatuto.

Art. 21°— Todos os casos serdo analisados e julgados pela Diretoria Executiva
Local, sendo inerente o direito de defesa.

Paragrafo Primeiro: - As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva
Local, com recursos de efeito suspensivo para a Assembléia Geral Local
Extraordinaria.

Paradgrafo Segundo: - As penalidades serdo aplicadas mediante prévia audiéncia
do associado ou seu representante legal, facultada a sua mais ampla defesa por
escrito no prazo de 10 (dez) dias contado da notificacao.

Paragrafo Terceiro: - As penalidades somente seréo aplicadas ou confirmadas nos
casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Quarto: - Considerar-se-a ato do associado o que for praticado pelo
mesmo ou por quem o represente junto a Entidade.

Art. 22°- A penalidade de 90 (noventa) dias de suspensdo, serd aplicada ao
associado que:
| - Houver recebido adverténcia por escrito em reincidéncia,
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Il - Infringir posteriormente qualquer disposicdo Estatutaria, regulamentos ou
resolucdes aprovadas pela Diretoria Executiva Local.

Paradgrafo Primeiro —Mesmo sendo suspenso o associado ficard obrigado ao
pagamento da anuidade.

Paragrafo Segundo — O associado suspenso ndo podera utilizar-se de qualquer dos
departamentos e/ou servicos da Associacao.

Art. 23°— Poderd o associado solicitar sua demissdo voluntaria da Associacao,
devendo para isto, enviar a solicitacdo por escrito a Diretoria Executiva Local.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO

Art. 24°- S8o0 oOrgdos representativos e deliberativos da AGB- Local S&o Luis-
Maranh&o:

| — Assembléia Geral Local;

Il - Diretoria Executiva Local,

[l = Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL LOCAL

Art. 25° - A Assembléia Geral Local é o 6rgdo maximo de orientacdo e deliberacéo
da AGB- Secao Local S&do Luis-Maranh&o e serd composta de todos os associados,
respeitadas as previsdes do artigo 15 e paragrafos, deste Estatuto.

Art. 26° - A Assembléia Geral Local, de conformidade com o Estatuto, tera poderes
para resolver todos 0s assuntos pertinentes ao cumprimento das finalidades da AGB
-Secéo Local Sao Luis-Maranh&o e para tomar decisdes que julgar convenientes a
defesa destas e do desenvolvimento de suas atividades.

Paragrafo Unico - As deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral Local
Extraordinaria e Assembléia Geral Local Ordinaria seréo consideradas aprovadas se
obtida a maioria simples dos votos dos associados presentes, resguardados 0s
casos previstos no Cadigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406 /10 de janeiro de 2002).
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Art. 27° - A Assembléia Geral Local Ordinaria serd convocada pela Diretoria
Executiva Local com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias fixando-se no edital
de convocacdo o local e hordrio da sessdo e a Assembléia Geral Local
Extraordinaria serdo convocadas com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O edital de convocacdo serd elaborado pela Secretaria
Administrativa e divulgado pela Diretoria de Comunicacdo e Marketing da AGB —
Secdo Local S&o Luis-Maranh&o a todos os associados via correio eletrénico (e-
mail) e fixado na sede da entidade.

Art. 28° - Poderdo participar da Assembléia Geral Local e com direito a voto, todos
0s associados quites com a Tesouraria e no gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico - E vetado o voto por procuracgio e por correspondéncia.

Art. 29° - A Assembléia Geral Local Ordinaria e a Extraordinaria somente se
instalardo em primeira convocagdo com a presenca de mais 50% dos associados
com direito a voz e voto e em segunda convocacao, no minimo 30 minutos depois,
com qualquer numero.

Paragrafo Primeiro - Para a verificacdo do quorum, o associado devera inscrever
seu nome no Livro de Registro de Presenca ao ingressar no local onde se realizara a
Assembléia, depois de provada a sua qualidade de associado da entidade, quite
com a Tesouraria.

Paragrafo Segundo - Constatada a satisfacdo das exigéncias estatutarias, o Diretor
da AGB - Secdo Local Sdo Luis-Maranhdo declarara legalmente instalada a
Assembléia Geral Local.

Paragrafo Terceiro - A mesa que presidira os trabalhos sera integrada pelos
membros da Diretoria Executiva Local em exercicio.

Art. 30° - A Assembléia Geral Local compete:

| - Discutir e deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva Local e o relatorio do
Presidente.

Il - Propor & DEL a criagdo de comissbes abrangendo os seguintes assuntos:
técnicos, administrativos, editoriais, de defesa dos interesses da classe e de estudos
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sobre os rumos da Geografia Brasileira, assim como contribuicdo da mesma para o
desenvolvimento local.

[l - Deliberar sobre a proposta de realizagéo de eventos na area da Geografia.

IV - Apresentar sugestdes referentes ao Programa Bienal de Atividades da DEN e da
DEL e fomentar a politica editorial da AGB — Sec¢&o Local S&o Luis-Maranho,
consequentemente, da AGB Nacional.

V - Eleger e destituir as Comissoes, bem como atribui¢des.

VI — Alterar o Estatuto.

VII - Escolher, pelo sufragio direto, os associados que comporao comissdes técnicas
ou outras.

VIII — Deliberar sobre a alienagéo, aquisicao, doacdo do patrimonio social da AGB —
Secdo Local Sao Luis-Maranhao.

IX — Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 31°- A convocagdo de Assembléia Geral Local Extraordinaria podera ser
proposta pela Diretoria Executiva Local, pelo Conselho Fiscal ou por no minimo 1/5
(um quinto) dos associados, quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, atraves de requerimento assinado e dirigido a Diretoria
Executiva Local da AGB — Secdo Local Sdo Luis-Maranhdo, no qual dever-se-a

declarar os assuntos a serem discutidos.

Art. 32°- A Assembléia Geral Local Extraordinaria realizar-se-4, com indicacéo
prévia da ordem do dia e a sua convocacao e instalacao far-se-ao da mesma forma
prevista para instalacao da Assembléia Geral Local, conforme artigo 30.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Local Extraordinaria que tiver por objetivo a
reforma do Estatuto serd convocada de acordo com o paragrafo Unico do artigo 65
do presente Estatuto.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 33°- A AGB - Secéo Local S&ao Luis-Maranhéo sera dirigida por uma Diretoria
Executiva Local composta por no maximo 31 (trinta e um) membros, eleitos com
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos, a saber:

a) Diretoria 01 (um);
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b) Vice-Diretoria 01 (um);

c) 12 Secretaria Administrativa 01 (um);

d) 22 Secretaria Administrativa 01 (um);

e) 12 Tesouraria 01 (um);

f) 22 Tesouraria 01 (um);

g) Diretoria Técnica-Cientifica 04 (quatro);

h) Diretoria de Arte e Cultura 02 (dois);

i) Diretoria de Comunicacao e Marketing 02 (dois);

j) Diretoria de Saude 03 (trés);

k) Diretoria de Questdes Ambientais 03 (trés);

j) Diretoria de Questbes Agrarias e Urbanas 02 (dois)
[) Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensé&o 03 (trés);
m) Diretoria de Movimentos Sociais 02 (dois);

n) Diretoria de Relacdes Institucionais 02 (dois);

0) Diretoria de Mobilizac&o e Logistica 02 (dois).

Paragrafo Primeiro — Os Diretores e Conselheiros, ndo receberdo remuneracao,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma, titulo em
razdo das competéncias, funcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Segundo - A DEL sera eleita, mediante sufragio direto secreto ou por
aclamacao, pela Assembléia Geral Local e terA mandato de dois anos.

Paragrafo Terceiro — Comissdes poderdo ser criadas por proposta da DEL a
Assembléia Geral Local.

Art. 34° - S&o atribuicbes da Diretoria Executiva Local:

| - Fixar data e local de reunides ordinarias no intervalo das Assembléias Gerais.

Il - Elaborar seus préprios Regimentos.

Il - Propor a realizagdo de Eventos na area de Geografia.

IV — Criar comissfes técnicas e outras;

V - Designar representantes credenciados perante Congressos, Conselhos,
Entidades Nacionais ou Estrangeiras;
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VII — Orcar, regular e autorizar as despesas da Associacdo, bem como, as receitas
através do Conselho Fiscal;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e executar as deliberacées da Assembléia
Geral Local;

IX - Decidir sobre as admissdes de associados;

X - Aplicar as penalidades de adverténcia ou suspensao;

Xl - Zelar pelo nome da Associagao;

XIlI - Reunir-se pelo menos uma vez em cada bimestre com a presenca de pelo
menos trés membros da diretoria, para discutir os assuntos de interesse da entidade;
X1l - Organizar um regimento interno para desenvolver as atividades gerais;

XIV - Apresentar ao Conselho Fiscal, e, em seguida, com o parecer deste, a
Assembléia Geral Local, a retificacdo orcamentaria, e a prestacdo de contas do
exercicio findo, na forma e nos prazos da legislacao;

XV - Aprovar o quadro pessoal, criar cargos e funcdes, fixar salérios e autorizar a
execucao de servicos especiais e despesas extraordinarias mediante proposta do
Diretor.

XVI - Encaminhar para Assembléia Geral proposta de Declaracdo de Persona non
grata;

XVII — Criar, conceder e decidir sobre auxilios, subvenc¢des, ou outras medidas, em
beneficio de pessoas ou entidades que necessitem ou que a eles fagam jus, dentro
das finalidades sociais;

XVIII - Organizar servicos, sec¢fes e departamentos necessarios para o bom
desempenho dos objetivos sociais;

Art. 35° - A Diretoria compete:

| - Tratar dos interesses gerais da AGB - Secdo Local S&do Luis-Maranhdo,
representando-a em juizo ou extrajudicialmente, podendo constituir procurador.

Il - Presidir as reunides da Diretoria Executiva Local e da Assembléia Geral Local.

[l - Deliberar, nos casos de extrema urgéncia, "ad referendum™ de Assembléia Geral
Local.

IV — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como assinar cheques e
demais documentos bancérios e financeiros assinando sempre em conjunto com a
12 Tesouraria, ou na falta deste, com a 22 Tesouraria.

V - Firmar com a 12 Secretaria, e na auséncia deste, com a 22 Secretaria, as atas
das Reunides da DEL e da Assembléia Geral Local.
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VI - Apresentar ao término de seu mandato, a Assembléia Geral Local, relatério
sobre as atividades da AGB — Secdo Local Sao Luis-Maranhdo durante o periodo
abrangido pelo mesmo, apés parecer do Conselho Fiscal.

VII - Apresentar, juntamente com a Tesouraria, a prestagdo de contas anual, dos
ultimos doze meses, na forma de balango patrimonial, na segunda RGC - Reunido
de Gestdo Coletiva do segundo semestre do ano civil, com divulgagéo prévia junto
aos meios de comunicacao da entidade.

VIlI- Convocar toda e qualquer Assembléia da Associagéo, nos prazos estabelecidos
pelo Estatuto.

Art. 36° - A Vice-Diretoria compete:

| - Substituir a Diretoria nos impedimentos ocasionais ou sucedé-lo na vaga até o fim
do mandato.

Il - Dirigir e orientar os trabalhos de ComissBes Técnicas ou outras criadas pela
Diretoria Executiva Local.

Art. 37° - A 12 Secretaria compete:

| - Despachar o expediente e, de acordo com a Diretoria, administrar a AGB — Sec¢ao
Local Sdo Luis-Maranh&o, segundo as diretrizes delineadas pela Assembléia Geral
Local e pela Diretoria Executiva Local.

Il - Secretariar as reunides da DEL e firmar com o Presidente as atas das aludidas
reunides, assim como das Assembléias Gerais Locais.

[l - Organizar e conservar em ordem o arquivo e a secretaria.

IV - Substituir a Vice-Diretoria em seus impedimentos.

Art. 38° - A 22 Secretaria compete substituir a 12 Secretaria em seus impedimentos e
participar efetivamente das tarefas da Secretaria, sobretudo nas Assembléias Gerais
Locais, Encontros e Congressos.

Art. 39° - A 12 Tesouraria compete:

| - Cuidar dos interesses financeiros da AGB — Secao Local S&o Luis-Maranho.

Il - Efetuar pagamentos previamente autorizados pela Diretoria.

lll - Fazer escriturar a receita e despesa e o0 movimento global do fundo social da
AGB — Secéo Local Sao Luis-Maranhao

IV - Superintender a cobranca das anuidades, mediante informacdes trimestrais e
anuais da Tesouraria da Secéo Local e repassar 20% (vinte por cento) da
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arrecadacdo a AGB - Nacional através de depdsito bancério na conta da
Associacao.

V - Organizar o balanco anual e demonstracdo de contas de receita e despesa do
fundo social.

VI - Firmar com a Diretoria os documentos da receita e despesa e do fundo social.
VIl - Apresentar, juntamente com a Diretoria, a prestacdo de contas anual, dos
ultimos doze meses, na forma de balanco patrimonial, na segunda Reunido de
Gestdo Coletiva do segundo semestre do ano civil, com divulgacdo prévia junto aos
meios de comunicacdo da entidade.

VIII = Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando cheques e demais
documentos bancarios e financeiros, assinando sempre em conjunto com a Diretoria,
ou na falta deste, com a Vice-Diretoria.

Art. 40° - A 22 Tesouraria compete auxiliar a 12 Tesouraria em suas atividades e
substitui-la em seus impedimentos.

Art. 41°- A Diretoria Técnica-Cientifica compete:

| - Elaborara pareceres técnicos aos 6rgaos publicos ou privados referentes as
questdes de interesse coletivo.

Il - Organizar, junto com o Comité Editorial, os artigos para a Revista da Secao
Local.

[Il — Propor e avaliar os artigos para as publicacbes da AGB Secéo Local e Nacional

IV - Discutir e zelar dos temas referentes a formacdo e atuacdo profissional em
Geografia, bem como, representar a AGB — Sec¢do Local Sdo Luis-Maranhao junto
as entidades de representacao e regulamentacéo da profissao.

Paragrafo Unico — A representacdo nestas entidades devera ser exercida por
gedgrafos habilitados naquele sistema.

Art. 42° - A Diretoria de Arte e Cultura compete:

| — Realizar pesquisas, debates, cursos, oficinas de capacitacdo, seminarios,
simpaosios e demais eventos desta natureza, por iniciativa propria ou em conjunto
com outras instituicbes, empresas e associacoes.

Il — Proporcionar a regularizacéo e qualificacdo do debate e das reflexdes teorico-
metodoldgicas quanto a divulgacéo da producao cientifica aplicado a questéo da arte
e cultura.
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Il — Fazer o inventario dos bens que constituem o patrimdnio cultural maranhense e
0 mapeamento da cultura, em especial Ludovicense, visando a ado¢cao de medidas
necessarias a sua protecao e conservagao.

IV - Promover debates que venham abordar a diversidade cultural e a influéncia
desta no ambiente.

V - Propor encontros de lideres culturais que tragam como foco de debates os

embates que estédo vinculados a fomentacdo da diversidade cultural no ambiente.

Art. 43° - A Diretoria de Comunicacio e Marketing compete:

| — Promover a divulgacdo dos atos e acdes da AGB — Secao Local Séo Luis-
Maranhdo, bem como a producdo de material informativo que a Diretoria julgar

necessario.

Il — Manter website da AGB — Secdo Local Sdo Luis-Maranhdo atualizado, com
material elaborado pelas diretorias e inserir inovacdo e conteudo referente as
discussdes em nivel local e nacional.

[ll - Zelar pela imagem da AGB — Secdo Local S&o Luis-Maranhdo e manter a
qualidade dos servicos oferecidos e dos conteudos divulgados no portal.

IV — Incentivar a participacdo na lista de discusséo “agbsaoluisma”, para facilitar o
processo de comunicagéo entre os associados, colaboradores e a entidade.

Art. 44° - A Diretoria de Saude compete:
| - Planejar e organizar debates e palestras a fim de conscientizar a sociedade sobre
a prevencao de doencas e problemas sofridos pela saude publica no nosso estado e

no brasil.

I — Construir, em conjunto com as comunidades envolvidas, indicadores
guantitativos e qualitativos especificos acerca de sua qualidade de vida, de sua
necessidades e prioridades no que se refere a saude, ao ambiente, de seu acesso
aos servicos disponiveis e da qualidade destes, instrumentalizando-as para pratica
efetiva do controle social.

[l — Potencializar a elaboracdo e execucédo de projetos e acdes que promovam
atencado a saude, conservacao e recuperacdo do ambiente e afirmacéo cultural de

costumes e praticas nos ambientes de interagao.
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Art. 45° - A Diretoria de Questdes Ambientais compete:

| — Realizar pesquisas, debates, cursos, oficinas de capacitagdo, seminarios,
simpodsios e demais eventos desta natureza, por iniciativa prépria ou em conjunto
com outras instituicbes, empresas e associacoes.

Il — Elaborar boletins periddicos contendo informes cientificos, referéncias e
resumos de documentaclOes, ensaios, artigos, e outras formas de divulgar a
producao e as atividades da diretoria.

Il — Fomentar a criacdo de programas que tenham como objetivo, zelar pela
preservacdo de ambientes ecologicamente saudaveis e equilibrados, propiciando
bens de uso comum, com responsabilidade socioambiental.

IV - Planejar, discutir e se posicionar em relacdo as acdes negativas e positivas que
envolvam as questdes ambientais.

V - Promover encontros, entre outros meios de comunicacao, que venham a abordar
as atuais problematicas que tratam da questdo ambiental.

VI - Suscitar idéias que irdo complementar as propostas de melhorias para o meio
ambiente.

VIl - Fomentar as discussdes sobre os projetos que contemplam a questdo
ambiental, levando em consideracdo a funcdo social dos mesmos para com 0
ambiente.

Art. 46° - A Diretoria de Questdes Agrarias e Urbanas compete:

| — Promover pesquisas em ambito local, regional e nacional sobre os conflitos
fundiarios e seus reflexos na sociedade.

Il — Produzir trabalhos que venham ajudar o campesinato nos mais diversificados
modos de producao agricola, pecuéria e na aquicultura.

Il — Promover pesquisas sobre a realidade das cidades locais e nacionais dentro
das areas de saneamento basico e habitacéo.

IV — Fazer estudos sobre os conflitos sociais urbanos e seus reflexos na sociedade.

V — Promover encontros e debates entre grupos que discutam as questdes agrarias
envolvendo género, identidade e etnia no Maranhao e no Brasil.

VI — Promover encontros entre grupos que discutem as questdes urbanas dentro das
tematicas das mais diversificadas formas.

Art. 46° - A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| - Acompanhar os trabalhos de extenséo realizados pelas universidades locais.
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Il - Promover eventos e discussdes sobre a extensdo nas universidades locais e no
Brasil que busquem o aprimoramento da pratica de extenséo e de intercambio entre
projetos de extensao.

[l - Formular e intervir na elaboracéo das diretrizes educacionais e cientificas dos
cursos de geografia dessa secao.

IV - Acompanhar, intervir e discutir o desempenho, qualidade e carater social das
atividades realizadas pelas universidades no ensino e pesquisa.

V — Constituir formas de aglutinacdo de interesse através das quais serdo criadas
as condicdes adequadas para a reflexdo sistemética de problemas tedricos e
metodoldgicos, eleicdo de tematicas relevantes e de linhas de pesquisa aplicada
que subsidiara o dialogo académico, o envolvimento da comunidade e o intercambio
com instituicdes de fomento a educacao, cultura, saude e a pesquisa ambiental no
estado e no pais.

VI — Apoiar a articulacdo de projetos e iniciativa dos varias linhas e grupos de
estudos, pesquisa e extensao.

VII — Promover a préatica da interdisciplinaridade, valorizando as concepcdes de
mundo das comunidades envolvidas, mediadas pela integracdo, construcdo de
conhecimentos e experiéncias entre profissionais, estudantes, instituicdes,
associacOes, entidades e parceiros entre as comunidades e movimentos sociais

envolvidos.

Art. 47° - A Diretoria de Movimentos Sociais compete:

| - Promover cursos, palestras, seminarios e debates visando a formacéao politica e
social

Il - Contribuir para os esforcos e lutas das comunidades rurais, negras, indigenas e
guilombolas para melhoria de sua qualidade de vida.

[l — Manter relagBes com 0os movimentos para o estreitamento de aliancas politicas,
e frentes de cooperacao entre elas, mediante as a¢cdes para a definicdo, elaboracéo
e execucado de politicas publicas e projetos voltados especialmente, com énfase na

promocao e atengdo a saude, para qualidade de vida.
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Art. 48° - A Diretoria de Relag6es Institucionais compete:

| - Realizar o planejamento e a execucdo de atividades inerentes ao
desenvolvimento e consolidacdo das relagdes internas e institucionais da AGB
Secdo Local Sao Luis — Maranhéao.

Il — Aprofundar o didlogo com segmentos representativos da sociedade, a fim de
avaliar as decisdes do governo de cunho geografico.

lll - Organizar e acompanhar a atuacdo nos diversos espacos de articulagdo da
AGB Secao Local Sao Luis — Maranhd@o, com as universidades publicas e privadas
e como o poder legislativo em geral.

IV - Projetar a AGB Secdo Local Sdo Luis — Maranh&do, no cenario institucional e
politico local-nacional promovendo a participagdo da mesma nas &reas da

educacao, cultura, ambiente e geotecnologias.

Art. 49° - A Diretoria de Mobilizac&o e Logistica compete:

| - Fazer articulagdo com os profissionais e pesquisadores de outras instituicbes
visando a consultoria em atividades de ensino, pesquisas e extenséo, voltadas para
a abordagem geografica.

Il — Mobilizar, junto com a Diretoria Técnica-Cientifica, os grupos de trabalhos
aprovados em assembléia da secéo local.

Il — Elaborar acdes estratégicas, para atuacdo técnica dos grupos de trabalho
mediante a sociedade; acerca das politicas de saude, ambiente, cultura implantadas
pelo estado.

IV - Dirigir e planejar as atividades da area de Logistica, envolvendo materiais e
servicos em geral, responsabilidades financeiras e demais referéncias.

Paragrafo Unico: Ficam inerentes a outros procedimentos e mecanismos que se
fizerem necessarios as atribuicbes das diretorias cabendo as mesmas praticar
atividades que venham complementar suas funcdes quanto a diretoria que lhe
disponibiliza competéncia.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 50° - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar, assidua e minuciosamente, a
administracdo da associacao.
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Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd constituido por no maximo 06 (seis)
membros sendo 03 (trés) membros efetivos seus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal devem, obrigatoriamente,
ser associados eleitos concomitantemente com a eleicdo da Diretoria Executiva
Local pela Assembléia Geral Local sendo permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um
terco) dos seus componentes.

Paragrafo Terceiro —Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal, cdnjuges
e/ou parentes dos membros da Diretoria Executiva Local até o 3° grau.

Paradgrafo Quarto - Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo no ato da
posse 0 seu presidente.

TITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 51° - As elei¢cOes serdo por voto pessoal, secreto e direto ou aclamacéao, tendo
a Diretoria Executiva Local e Conselho Fiscal, mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢éo.

Art. 52° - A DEL em exercicio deverd indicar os nomes para formacéo da Comissao
Eleitoral, composta de, no minimo, trés membros, e que devera providenciar e
fiscalizar o processo de votacao fazendo cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da AGB
Nacional e Local, devendo ainda proceder a apuracdo de votos, fazendo lavrar e
assinar ata da eleicao e dar posse a nova Diretoria Executiva Local.

Paragrafo Unico — A Comisséo Eleitoral elegera o seu presidente e este conduzira
0 processo eleitoral bem como a presidéncia da Assembléia para esta finalidade.

Art. 53° - Poderédo concorrer as eleicdes as chapas que se organizarem na forma
deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Sao inelegiveis e ndo poderdo ocupar cargos na Diretoria
Executiva Local associados que tenham contas em pendéncias com a Associagao
Ou cumpram pena na justica.
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Paragrafo Segundo - Cabera a Comisséo Eleitoral efetivar o registro das chapas na
forma deste artigo, dando conhecimento em tempo hébil, aos associados.

Art. 54° - No Edital de Convocacédo para as Eleicdes, sob pena de nulidade,
constaré:

| - Local, data, hora e pauta do dia da Assembléia, devendo ser assinado pelo
presidente da Comisséo Eleitoral.

Art. 55° - Finda a apuracdo o Presidente da Assembléia proclamara o resultado e
empossara os eleitos.

Art. 56° - Compete a Assembléia Geral Local decidir sobre todas as controvérsias
relativas ao processo eleitoral, inclusive pela sua anulacéo.

Art. 57° - Os associados ndo terdao direito a votar e também n&o poderdo ser
votados quando:

| - Admitido no quadro social por um periodo inferior a 60 (sessenta) dias;

Il - Quando a Assembléia Geral Local tiver que deliberar sobre assunto que se refere
ao associado;

[l - Estiver em atraso com os cofres da Associacao.

Paragrafo Primeiro — E vedado a inscricdo do mesmo candidato para mais de um
cargo.

Art. 58° - Nas elei¢cdes, em caso de empate sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Diretor for mais antigo no quadro social da associacgéao.

Paragrafo Unico - N&o € permitido voto por procuracgao.

Art. 59° - As eleicbes serdo realizadas em Assembléia Geral Local Ordinaria,
previamente comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em edital que
devera ser fixado na sede da Associacdo de forma que todos os associados tenham
conhecimento.

Art. 60° - O associado que encabecar a chapa para concorrer as elei¢cdes, devera
apresentar a composicao da sua chapa para Comisséo Eleitoral até 05 (cinco) dias
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antes da data marcada para realizagdo das elei¢cdes, devidamente assinada por
todos os componentes.

Paragrafo Unico - SO serdo registradas as chapas completas para os cargos da
Diretoria.

Art. 61° - O associado que possuir interesse em compor o quadro do Conselho
Fiscal, devera apresentar proposta formal, com indicacdo de seu respectivo
suplente, a Comissédo Eleitoral até 05 (cinco) dias antes da data marcada para
realizacdo das elei¢cdes, devidamente assinada e em conformidade com o Artigo 50
e seus paragrafos, deste Estatuto.

Art. 62° - A posse dos eleitos para Diretoria Executiva Local e Conselho Fiscal se
dard na mesma Assembléia Geral Local, imediatamente apés a elei¢ao.

TITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 63° - O patrimbnio da AGB — Secéo Local Sdo Luis-Maranhdo sera formado
pela renda liquida das contribuicdes dos associados, conforme Artigo 6 deste
Estatuto, pelas subvencdes e doac¢bes publicas ou privadas que lhe forem feitas e
outras receitas provenientes de suas atividades, além de bens mdveis e iméveis.

Paragrafo Unico: A entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territorio nacional.

Art. 64° - Em caso de dissolucdo da AGB — Secéo Local Sédo Luis-Maranhéo, seu
patrimdnio serd entregue a instituicdo dedicada a assuntos geograficos, de fins
iguais ou semelhantes, sem fins lucrativos, de preferéncia para a AGB Nacional.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, inclusive
no tocante a estrutura administrativa, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a uma Assembléia Geral Local Extraordinaria especialmente
convocada para este fim.

Art. 66° - A AGB — Secao Local Sdo Luis-Maranhdo sé podera ser dissolvida pelo
voto favoravel de pelo menos 3/4 (trés quartos) de seus associados, em Assembléia
Geral Local Extraordinaria convocada de acordo com este Estatuto.

Art. 67° - Os associados e a Diretoria Executiva Local ndo respondem

solidariamente nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagcdes assumidas em nome
da Associacao.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 68° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 69° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Luis - Maranhao, 25 de maio de 2013.



